2 ACTA REUNION COMISION DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION Universidad de Huelva — Escuela de Doctorado

Fecha: 14 de enero de 2025, Lugar: Sala de trabajo del DOE

ASISTENTES

. Coordinadora: Emilia Moreno Sanchez

. PDI: Francisco José Pozuelos Estrada, Manuela Fernandez Borrero, Maria Pilar Garcia
Rodriguez, Antonio Daniel Garcia Rojas, Inmaculada Gémez Hurtado

. PTGAS: Rocio Terr6n Navarro

. Doctorado Egresado: Yolanda Ceada Garrido

. Doctorando en Formacion: José Ramén Mora Marquez

Temas tratados
1. Reconocimiento de la direccién de tesis

. Problemas: reconocimiento limitado a un afio, horas insuficientes (20 frente a
dedicacidn real), ausencia de reconocimiento para tesis en curso.
. Acuerdo: elaborar informe comparativo con otras universidades y presentarlo al

Vicerrectorado antes de marzo 2025.
INFORME SOBRE EL ASPECTO 1 DEL PLAN DE MEJORA
INFORME COMPARATIVO

Reconocimiento por Direccién de Tesis Doctorales en las Universidades Publicas de
Andalucia

RESUMEN EJECUTIVO

Este informe analiza el reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales en las
universidades publicas andaluzas, centrandose en tres aspectos clave: duracién del
reconocimiento, niumero de horas reconocidas y reconocimiento para tesis en curso.

1. UNIVERSIDAD DE HUELVA (UHU)
Caracteristicas del reconocimiento:

Horas reconocidas: 20 horas por tesis defendida
Duracién: Solo el curso siguiente a la defensa (1 afio)
Codireccidn: 10 horas (2 directores) o 7 horas (3 directores)
Reconocimiento tesis en curso: NO

Maximo por curso: 40 horas (4 créditos)

Base normativa: POD aprobado mayo 2022

Problematica identificada:

e Reconocimiento limitado a un solo afio cuando las tesis duran mas de 3 afios
e No existe reconocimiento para el trabajo de direccion durante el proceso
e Las 20 horas anuales contrastan con la dedicacién real requerida



2. UNIVERSIDAD DE SEVILLA (US)

Caracteristicas del reconocimiento:

Horas reconocidas: 15 horas por tesis defendida

Duracion: Dos cursos consecutivos tras la defensa

Codireccion: Reparto equitativo entre directores

Reconocimiento tesis en curso: SI - Tutorizacion de doctorandos (1
hora/estudiante/afio durante 3 primeros afios)

Maximo por curso: 30 horas (3 créditos)

Base normativa: Acuerdo 5.3/CG 12-2-13

Ventajas diferenciales:

Doble duracion del reconocimiento (2 afios vs 1 afio UHU)
Reconocimiento adicional por tutorizacién durante el proceso (hasta 5 horas/tutor/afio)
Sistema mas equilibrado que valora tanto el proceso como el resultado

3. UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA)

Caracteristicas del reconocimiento:

Horas reconocidas:
0 Tesis estandar: 25 horas
0 Tesis con mencion internacional: 40 horas
0 Tesis en cotutela internacional: 50 horas
Duracion: El curso siguiente a la defensa (1 afio)
Codireccién: Reparto proporcional
Reconocimiento tesis en curso: Si - Tutorizacion (5 horas/estudiante, maximo 2
estudiantes/curso)
Maximo por curso: 50 horas
Incentivo econdmico adicional: Aprox. 1.000€ por tesis defendida para gastos de
investigacion
Base normativa: POD 2023-2024

Ventajas diferenciales:

Mayor reconocimiento horario que UHU y US
Incentivo especial para internacionalizacion

Apoyo econémico directo al director
Reconocimiento por tutorizacion durante el proceso

4. UNIVERSIDAD DE GRANADA (UGR)

Caracteristicas del reconocimiento:

Informacién disponible: Limitada en fuentes publicas sobre POD especifico
Reconocimiento observado: Existe reconocimiento por direccion de tesis

Duracién: No especificada claramente en documentacién accedida

Reconocimiento tesis en curso: Sistema de seguimiento y evaluaciéon anual
establecido

Particularidad: Fuerte énfasis en la calidad y seguimiento del proceso doctoral



5. OTRAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
Universidad de Almeria:

e Documentacion sugiere reconocimiento de aproximadamente 1 crédito (10 horas) por
tesis

e En codireccion, el crédito se divide entre codirectores

e Maximo 2 créditos por profesor

Universidades de Cadiz, Cérdobay Jaén:

¢ Informacién especifica del POD no disponible publicamente en las blusquedas realizadas
e Todas tienen sistemas de reconocimiento docente establecidos
e Serequeriria acceso directo a sus POD para comparacion detallada

6. TABLA COMPARATIVA RESUMIDA

Horas Duracion Méaximo

Universidad por - Tesis en curso Particularidades
. reconocimiento anual

tesis
Huelva 20h 1 afio NO 40h -
Sevilla 15h 2 afios Sl (1h/afio x 330h Sistema dual proceso-

afos) resultado
3 25h- ~ S !ncentivqs o
Malaga 40h-50h 1 afio (5h/estudiante) 50h internacionalizaciéon  +
1.000€

Almeria ~10h 1 afio NO verificado  20h -

7. ANALISIS COMPARATIVO
7.1. Duracioén del Reconocimiento
MEJOR PRACTICA: Universidad de Sevilla

e Unico sistema que reconoce durante 2 afios consecutivos
e Mejor alineado con la duracion real del esfuerzo (tesis de 3-4 afios)

SITUACION UHU:

e Reconocimiento de 1 afio solamente
e Desajuste evidente entre duracién del trabajo (3+ afios) y reconocimiento (1 afio)

7.2. Horas Reconocidas

MEJOR PRACTICA: Universidad de Malaga
e 25-50 horas segun modalidad
e Mayor valoracion cuantitativa del trabajo de direccién
¢ Incentivos diferenciados por internacionalizacion

SITUACION UHU:

e 20 horas: posicion intermedia
e Por debajo de Malaga (25-50h)



e Por encima de Sevilla (15h) y Almeria (10h)
7.3. Reconocimiento para Tesis en Curso
MEJORES PRACTICAS: Sevillay Malaga

e Reconocen el trabajo de tutorizacion/direccién durante el proceso
e Sevilla: 1 hora/afio hasta 3 afios por doctorando
e Malaga: 5 horas/estudiante con limite de 2 estudiantes

SITUACION UHU:
e NO hay reconocimiento para el trabajo durante el proceso
e Solo se reconoce tras la defensa
e Problema critico: no valora el esfuerzo de afios de supervision
8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA LA UHU
8.1. Principales Carencias Identificadas
1. Duracion insuficiente: 1 afio de reconocimiento vs 3+ afios de trabajo real
2. Ausencia de reconocimiento durante el proceso: No se valora el trabajo de
supervision activa
3. Horas limitadas: 20 horas no reflejan la dedicacion real
8.2. Propuestas de Mejora Basadas en Buenas Practicas

PROPUESTA 1: Ampliar duracién del reconocimiento

e Modelo Sevilla: Extender a 2 afios consecutivos tras la defensa
e Impacto: Duplicaria el periodo de reconocimiento sin aumentar horas anuales

PROPUESTA 2: Reconocer el trabajo en proceso

e Modelo Sevilla/Méalaga: Implementar reconocimiento por tutorizacion activa
e Sugerencia UHU: 3-5 horas por doctorando/afio durante primeros 3 afios
e Impacto: Valoraria el esfuerzo de supervision continua

PROPUESTA 3: Incrementar horas por tesis defendida

e Modelo Malaga: Aumentar a 25 horas base
e Incorporar incentivos para internacionalizacion (40h mencion internacional)
e Impacto: Mejor alineamiento con dedicacion real

PROPUESTA 4: Sistema mixto integral (RECOMENDACION PRINCIPAL)
Combinar elementos de Sevilla y Malaga:

25 horas por tesis defendida (Malaga)

Reconocimiento durante 2 afios (Sevilla)

3-5 horas/afio por doctorando en supervision activa (primeros 3 afios)
Incentivo especial para mencién internacional: +15 horas

8.3. Justificacion de las Propuestas



Las mejoras propuestas se fundamentan en:

Equidad: Reconocer el esfuerzo real invertido

Incentivo a la calidad: Fomentar mejor supervision y resultados excelentes
Competitividad: Alinearse con las mejores préacticas andaluzas
Internacionalizacion: Promover la proyeccién internacional del doctorado

9. CONCLUSION FINAL

La Universidad de Huelva presenta un sistema de reconocimiento mejorable en comparacion
con otras universidades andaluzas. Las principales areas de mejora son:

1. Duracion del reconocimiento (actualmente el mas limitado: 1 afio)
2. Ausencia de reconocimiento para tesis en curso (Sevilla y Malaga si lo contemplan)
3. Horas reconocidas podrian incrementarse siguiendo el modelo de Méalaga

La implementacion de un sistema integral que combine las mejores practicas de Sevilla
(duracién) y Malaga (cuantia e incentivos) situaria a la UHU en una posicién competitiva y mas
justa con su profesorado.

Fecha del informe: Diciembre 2024
Elaborado para: Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Educacién - UHU

2. Visibilidad de la participacion internacional

. Problemas: falta de transparencia en la web sobre participacion internacional en tesis.
. Acuerdo: crear apartado web especifico con datos de mencion internacional, cotutelas,
tribunales, estancias y colaboraciones. Implementacién antes de marzo 2025, con
actualizaciones semestrales.

La reunidn finaliza con el compromiso de seguimiento en la préxima sesion de la Comisién de
Calidad.

Fdo. Dra. Emilia Moreno Sanchez

Coordinanodra del Programa de Docotrado en Ciencias Sociales y Fducacion
Profesora Titular de Universidad

Dpto. de Pedagogia. Facultad Educacion, Psicologia y Ciencias de Actividad s
Universidad de Huelva. Campus del Carmen SIN

21007-Huelva

I'no: 959.219225 E-mail: emilia@uhu.es
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